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Misién: Promover la produccion agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccién de la pobreza rural,
ofreciendo servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de geénero, generacion y en armonia con el ambiente.

ACTA DE REUNION DE COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA N° 07/2019

En la ciudad de Asuncién, en la Sala de Reuniones de la Direccién Gestién del Talento
Humano, situado en Yegros 425 casi 25 de mayo del Edificio San Raquel; siendo las
10:00 horas, del dia 23 de diciembre del afio dos mil diecinueve, se retnen los

miembros de la Comisi6

-

;Jé)_%‘z. de |Megtn
. Lic. Sonya G/ de Monge

Jefa del Dpto. de Documentaciones
Técnicas
Miembro Suplente del CIE

ORDEN DEL DiA

1. Lectura del Acta anterior.

2. Avance al Plan de Trabajo de la Comision Institucional de Etica y del Comité de
Buen Gobierno, al 23 de diciembre del 2019.

- 3. Seguimiento al Plan de Trabajo Referentes Eticos — Implementacion MECIP,

MAG (Formato 9) — al 18 de diciembre del 2019.

4. Plan de Trabajo y Capacitacién del Equipo de Alto Desempefio de Etica - Gestion
Etica - Implementacion MECIP MAG — Ejercicio 2020.

Asuntos Varios.

=

DESARROLLO DE LA REUNION
Se da inicio a la reunid

ienvenida de la-Abg. Tania Villasanti,
-_\-a,;.,.,.._..\t'u S. > B O I
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Se da inicio al Orden del Dia:
1. Lectura del Acta anterior.

La Lic. Estela Arévalos, Jefa de la Unidad de Apoyo a la Comision Institucional de Etica
dio lectura al Acta anterior de fecha 05 de diciembre del 2019.

El cual fue aprobada por unanimidad.

2. Avance al Plan de Trabajo de la Comisién Institucional de Etica y del Comité
de Buen Gobierno, al 23 de diciembre del 2019.

La Abg. Tania Villasanti eleva a consideracion de los miembros de la CIE el

‘INFORME DE AVANCE AL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL
— DE ETICA y DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO - 23 DE DICIEMBRE DEL 2019,

como parte del Informe de Gestion, documento que forma parte de la presente Acta.

Resalta que se tiene un cumplimiento del 93,3%, cuyo resultado es celebrado por los
miembros con un aplauso y se comprometen en seguir apoyando con el mismo
entusiasmo, para que los trabajos en Gestion Etica se sigan implementando y

sensibilizando en la Institucién el afo.

Avance del Cumplimiento del Plan de Trabajo del CIE

Avance de Cumplimiento Cantidad %
TAREAS CUMPLIDA 96 83,3% @)
= TAREAS INCUMPLIDA 7 6.7%
TOTAL DE TAREAS 113 100%

) Yeare G3,3% ﬁﬁ/&d&ﬂ
Se informa las Actividades que estamos en falta, si las mismasi—=-x._
1. Gestionar la Diagramacion del Codigo de Buen Gobierno a -_"ali'Zado’.ﬁ ’\‘
2. Comunicar la Resolucion que conforma al Equipo de Dia =amaC|0r1 del 5"0 igo de
Buen Gobierno a los integrantes y al Comité de Buen Go @rno %

La Presrdenta resalta gue estas actividades son responsa ’Iudad dlrecta d& omité
p\GR!C N 2.
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3. Seguimiento al Plan de Trabajo Referentes Eticos — Implementacién MECIP,
MAG (Formato 9) - al 18 de diciembre del 2019.

La Lic. Estela Arévalos eleva a consideracion de los miembros de la CIE el informe
“SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO REFERENTES ETICOS -
IMPLEMENTACION MECIP MAG (FORMATO 09) - AL 18 DICIEMBRE DEL
2019 ”, correspondiente al Componente Ambiente de Control, Estandares: Acuerdos
y Compromisos Eticos y Protocolo de Buen Gobierno como parte del Informe de
Gestion.

Resalta que de las 25 dependencias, 4 (cuatro) no tuvieron avances, siendo estas
dependencias: PRODER, PEPAP, SG Y DCEA; Asi mismo hubieron algunas
dependencias que tuvieron avances significativos pero no pudieron culminar,
quedando algunas tareas en proceso como ser: DEA y DEAg. DGP y SIGEST.

Dentro de las observaciones mas relevantes que se encontro, es que realizan las
remisiones para socializacion de los Cédigos y/o Acuerdos y Compromisos Eticos,
sin contar con el acuse de recibo de los personales que recibieron.

La Presidenta solicita incluir en el Plan de Trabajo del Equipo de Alto Desempefio de
Etica, para el Ejercicio 2020, las tareas que no tuvo avance y las que quedaron en
Proceso, excepto PEPAP que ya tuvo cierre. Los miembros estuvieron de acuerdo
con la mocion de la Presidenta.

El Informe de "SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO REFERENTES ETICOS -
#! IMPLEMENTACION MECIP MAG (FORMATO 09) - AL 18 DE DICIEMBRE DEL
., @ 8019 ” forma parte de la presente Acta y fueron aprobadas por la Comision.

-I * ";--R_lan}‘fﬂe Trabajo y Capacitacion del Equipo de Alto Desempefio de Etica -
3/ Gestién Etica - Implementacién MECIP MAG — Ejercicio 2020.

P UL‘\.\EsteIa Arévalos eleva a consideracion de los miembros de la CIE el Plan de
AR
f U

ﬁ?émeﬁ} cion MECIP, MAG - Ejercicio 2020, correspondiente a los Estandares de
keulerdes-y Compromisos Eticos y Protocolo de Buen Gobierno.

=S&.iaf6fma que el mismo es una elaboracién consolidado, el cual se construyo en el
Taller de Capacitacion con los Referentes Eticos, el pasado 25 de octubre y que en

g(;ﬁ gw‘”% mayoria enviaron en forma oficial con el aval de su;Birecter, también se tuvo en
’?;’G' i . : &

g L7 - LY —
Vision: Ser la institucion del Estado que lidera en forma eficiente ¥ _ﬁagz el ahgbito agrario paragds
\ : Abg. ‘[‘-_511\.-\. (_,I.. : it z
B Dife
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cuenta el Informe de Seguimiento al Plan de Trabajo del Equipo Alto Desempefio de
Etica al 18 de diciembre del 2019, incorporando las actividades que no fueron
desarrolladas en el ejercicio anterior. Los documentos respaldatorios se encuentra en
los archivos de la Unidad de Apoyo a la Comisién Institucional de Etica.

La Lic. Estela hace mencién de las sugerencias de algunos Referentes Eticos, en
cuanto al desarrollo del Estandar Protocolo de Buen Gobierno, atendiendo que ya
existe un Equipo Técnico del Comité de Buen Gobierno y una Unidad de Apoyo,
manifiestan cuanto sigue:

1. Que las Actividades del Estandar de Protocolo sean desarrolladas por el Equipo
Técnico del Comité de Buen Gobierno.

2. Que la socializacién del Codigo de Buen Gobierno, se realice a través de correo
Institucional por los Referentes Eticos, y el analisis del desarrollo lo realice con el
Equipo Técnico del Comité de Buen Gobierno, siendo este ultimo los
responsables de quitar la siguiente version.

3. Que las revisiones y construcciones de Acuerdos y Compromisos Eticos se
realicen en Talleres y las socializaciones de los Codigos se realicen via correo
electronico, como asi también el recordatorio de los AyCE, pudiendo ser
trimestral o semestral.

Al respecto los miembros definen que se deje como presentaron las
dependencias, que en su mayoria volvieron a incluir Protocolo de Buen Gobierno,
_h\olo que no se les exigira profundizar el Cédigo de Buen Gobierno, pero si el
igo de Etica.

x4
o2 toide nchbﬁ\ la Lic. Arévalos que una vez realizado los ajustes, se le pase a cada
. zsmiembro para su respectiva rubrica.

e
<3

._ wE’LElMe Trabajo 2020, es aprobado con los ajustes solicitado por la Comision.

\ | 1;:1\.\, A
I VA .\0‘ A\
1;1;.3,\'\\L O L el .
/- BgAsuntos Varios

L x

AN .. 2 . . £ :
Confirmacién y/o Designacion de Referentes Eticos de las Dependencias
Presidenta sugiere que se solicite el cambio de los Referentes Eticos, que no

iy et § s E -
,E.i?,a_‘h ce en la implementacion de las actividades comprometidas en el Plan
rabajp. En cuanto las dependencias que no pudieron culminar se sugieren

-
B

Meorporar otro Referente, a los efectos que se cuente con dos, atendiendo la
ad UP*Q\Emagnitud de su estructura, como el caso de la DEA y la DEAG. El Lic. Digno Genaro
’ iefe que el afio proximo se solicité confirmacién de los Referentes, aprovechando
o ae el afo entrante~habra varis acitaciones y d las nuevas exigencias de los

isiof: Ser Ia institucion del Estado que lidera emforma eficiente y g
i ._a‘i;ﬂux?’-_"ﬂ;.l s
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Mision: Promover la produccion agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccién de la pobreza rural,
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Organos de Control, seria oportuno que se vayan formando mas Referente Eticos en
la Institucion.

La Comision resuelve, solicitar la confirmacion de los referentes que se destacaron
por su cumplimiento, y la designacion de nuevos Referentes Eticos para los que no
pudieron cumplir con las tareas designadas y a las dependencias que por su amplia
estructura requiera de mas de un referente.

5.2. Plan de Trabajo de la Comisién Institucional de Etica.

La Presidenta propone a los miembros, que el Plan de Trabajo de la Comision
Institucional de Etica, para el Ejercicio 2020, sea nuevamente solo de la Comision, no
fusionar con el del Comité de Buen Gobierno, atendiendo los nuevos desafios a las
o nuevas exigencias de los Organos de Control, y que el Comité de Buen Gobierno ya
esta en pleno funcionamiento con su Reglamento Operativo, su conformacioén, su
Equipo Técnico y su Unidad de Apoyo.
Los miembros estan de acuerdo con la propuesta, con la salvedad que
probablemente igual tendriamos algunos trabajos compartidos que se podria definir el
ano que viene cuando se trate el Plan de Trabajo, se acordé tocar este punto en la
siguiente reunién de Trabajo. Asi mismo a pedido del Lic. Genaro se consensuo
prever en el Plan de Trabajo para el ejercicio 2020 revisar y actualizar el Reglamento
Operativo de la Comision y el Codigo de Etica.

5.3. Difusion masiva del Valor del Mes

CULEGSY ic. Sonya G. de Monges, propuso que el valor del mes de Enero sea

07 X \. D » n z .

,:;_,:_-___: ‘_:\(\’:Q’[v‘l\ OMISQ”, propuesta aprobada por los demas miembros.

OF pps\ 2%

O ';'-II v 15 "::.1 H . . . .

g 2 Wi Se'auto;za a la Jefa de la UACIE a que realice la circulacion masiva, mediante
X0 :

%, - correo jnstitucional (zimbra) para todos los funcionarios.

oo do las doce horas, del dia 23 de diciembre del afio dos mil diecinueve, se da
«,-;;\\\:‘; .terminada la reunion y los miembros de la Comision Institucional de Etica proceden a
| =Fdas ejemplares.

L/ ‘.
o

ZALEZROLON

Vision: Ser la institucién del Estado que lidera en forma eficiente y eficaz el ambito agrério paraguayo, para lograr que sea inclusivo y competitivo en los diferentes
% segmentos: |

nyy
{
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MIEMBROS:

Direccion General de Asesoria Juridica: *‘-t'{\,;-__

Direccion de Gestion de Talento

Humanos:
Direcciéon General Planificacion ! - t/M’ {\,w S
ie.-Son de M s

Jefa del Dpto. de Documentaciones Técnicas
Miembro Suplente del CIE

JEFA DE LA UNIDAD DE APOYO A

Lic. Estela Maria Arévalos

ol e Ao

= Jefa de la UACIE

Vision: Ser la institucién del Estado que lidera en forma eficiente y eficaz el ambito agrario paraguayo, para lograr que sea inclusivo y competitivo en los diferentes
segmentos.
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